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1. Begriissung, Wahl der Stimmenzahler, Feststellung der Prasenz

Helen Affentranger-Aregger, Prasidentin, begrisst die Vereinsmitglieder zur ordentlichen 26.
Generalversammlung des Vereins Pflegewohngruppen Buttisholz ganz herzlich. Einen
speziellen Willkommensgruss richtet sie an Michael Schorn, Arzt Xundheitszentrum, Dr. Hans
Peter Mitteregger trifft spater ein, Klara Ineichen, Prasidentin Alterskommission, Renée
Sigrist, Prasidentin Spitex Buttisholz-Nottwil.

Entschuldigt haben sich: Barbara Felder, Leiterin Spitex Buttisholz-Nottwil, Patrizia Brunner,
Altersarbeit Buttisholz, Franz Zemp, Gemeindeprasident Buttisholz, Edi Birrer, leitender
Priester Pastoralraum im Rottal. Er |asst ausrichten, dass er die Gottesdienste im Primavera
als sehr wertschatzend empfindet.

Die Prasidentin betont, dass das vergangene Jahr durch eine stetig hohe Nachfrage, aber auch
durch eine grosse Teuerung gepragt war. Fiir alle stand das Wohlergehen der Bewohnerinnen
und Bewohner an oberster Stelle.

Anschliessend stellt sie die Vorstands-Mitglieder mit ihren Ressorts vor: Ruth Miller,
Vizeprasidentin und Ressort Entwicklung, Anna Steinmann, Ressort Offentlichkeitsarbeit und
Kommunikation, Ursula Kurscheid, Ressort Personal und Qualitdt, Andy Tas, Ressort Finanzen,
Toni Petermann, Vertretung Gemeinde, Laura Moitzi, Betriebsleiterin.
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Die Versammlung erklart sich einverstanden, dass Anna Steinmann die Protokollflihrung
Ubernimmt.

Wahl der Stimmenzihler:
Klara Héfliger wird als Stimmenzéahlerin vorgeschlagen und einstimmig gewihlt.
Feststellung der Prasenz:

Helen Affentranger-Aregger halt fest, dass 16 Personen anwesend sind. Davon sind 13
stimmberechtigt, das absolute Mehr betragt 7 Stimmen.

Die Prasidentin fragt, ob die Reihenfolge der Traktandenliste in Ordnung sei? Die Anwesenden
sind damit einverstanden. Somit wird die GV gemass Traktandenliste abgehalten.

2. Protokoll der Generalversammlung vom 25. April 2023

Das Protokoll lag seit dem 27.03.2024 auf der Gemeindeverwaltung und in der Cafeteria des
Wohnzentrums Primavera auf. Ebenso war es auf der Website aufgeschaltet und konnte
dementsprechend eingesehen werden. Es gibt keine Fragen zum Protokoll.

Das Protokoll wird von den Anwesenden einstimmig genehmigt.

Die Prasidentin dankt Anna Steinmann fir das Verfassen.

3. Jahresberichte

a) Jahresbericht der Prasidentin Helen Affentranger-Aregger

Das Jahr 2023 zeichnete sich aus durch eine stetig hohe Nachfrage und eine dementsprechend
gute Belegung der Pflegegruppen (PWG) Buttisholz. Allerdings war die Teuerung im
vergangenen Jahr ausserordentlich hoch und dadurch kamen grossere finanzielle
Herausforderungen auf den Betrieb zu. Die Abldufe innerhalb der Organisation wurden
laufend optimiert. Das stetige Engagement der Betriebsleitung und der gesamten Belegschaft
zugunsten der Betreuungs- und Pflegebediirftigen tragt zu einer wiirdigen Lebensqualitat bei.

Auf gutem Weg zur Integrierten Versorgung im Wohnzentrum Primavera
Nachdem die Betriebsleitung der PWG die Koordination der Alterswohnungen im Jahr 2021

Ubernommen hat, und auch die Zusammenarbeit mit der Spitex intensiviert wurde, konnte
im Jahr 2023 die Kooperation mit dem Xundheitszentrum Buttisholz noch optimaler gestaltet
werden. Dr. med. Hans Peter Mitteregger flhrt regelmassig Arztvisiten in den
Pflegewohnungen durch und die Pflegenden der PWG arbeiten optimal Hand in Hand mit
den Assistentinnen der Arztpraxis zusammen. Das Studio Bellezza mit diversen Angeboten im
Bereich Kosmetik und Coiffure, die Naturheilpraxis Ursula Battig, das Massagestudio usw.
tragen zu einem sympathischen Angebot im Wohnzentrum Primavera bei. Durch den neuen
beliebten Bouleplatz, den angrenzenden Spielplatz inmitten von Baumen, wird die ganze
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Umgebung und auch die Cafeteria neu belebt. Die Jass Nachmittage, die Eltern-Kind-Café-
Treffs und viele andere Veranstaltungen tragen dazu bei, dass es in unmittelbarer Umgebung
der Bewohnerlnnen der Pflegewohngruppen immer etwas zu beobachten gibt. Diese
Belebung hat im letzten Jahr splirbar zugenommen und positive Auswirkungen ausgelost.

Projekte

Die bereits im Jahre 2020 ausgearbeiteten Plane fiir den Einbau von Lavabos in einzelnen
Zimmern konnten im vergangenen Jahr umgesetzt werden. Sieben weitere Zimmer konnten
mit Lavabos nachgeriistet werden. Nun sind 11 Zimmer mit einem eigenen Lavabo
ausgestattet, 2 Zimmer haben einen direkten Zugang zur Nasszelle. Die restlichen 9 Zimmer
sind leider ohne fliessendes Wasser, da die baulichen Veranderungen nicht moéglich oder zu
kostspielig waren. Dies wird mittelfristig zu einer echten Herausforderung, sind sich doch die
kommenden Generationen einen anderen Standard gewohnt.

Im Friihling 2023 wurde eine neue Arbeitsgruppe ins Leben gerufen zum Thema

Raumlichkeiten fir Mitarbeitende. Das Resultat konnte bereits im Oktober umgesetzt
werden. Der offene Blirobereich der Pflege wurde aufgel6st. Der daraus frei gewordene
Raum wurde umgestaltet in ein Aktivierungslokal fiir die Bewohnenden wie z.B. Basteln oder
Kochen. Fir die Einrichtung des neuen Biirobereichs (Stlitzpunkt) wurde in der Wohnung 1
ein Teil der Wohnstube durch eine Wand abgetrennt. Der Stltzpunkt ist nun an zentraler
Lage und nahe bei den Bewohnenden. Zudem kénnen die geforderten neuen
Datenschutzbestimmungen korrekt eingehalten werden. Der umgestaltete Wohnraum ist
weiterhin mit Tisch, Sofa und Fernseher familidar und gemutlich eingerichtet.

Im Herbst 2023 hat der Vorstand beschlossen, eine IT-Bedarfsanalyse erstellen zu lassen. Die
Uberschaubarkeit der Kosten im Bereich der kompletten elektronischen Datenverarbeitung
wird zunehmend komplexer. Der Vorstand hat diesen Beschluss gefasst, um zukiinftige
Fehlinvestitionen zu verhindern. Dieses Projekt wurde Ende 2023 gestartet und wird im Jahr
2024 weitergefihrt.

Gute Partnerschaft mit Gemeinde

Die Zusammenarbeit mit der Gemeinde verlief im Jahr 2023 sehr partnerschaftlich. Dreimal
fanden Austauschsitzungen mit der Geschaftsleitung der Gemeinde statt. Auf der operativen,
wie auch auf der strategischen Ebene sind die Wege kurz. Das heisst, es werden jederzeit und
unkompliziert Anliegen besprochen und Losungen gesucht.

Dementsprechend konnte konstruktiv tiber die anstehende Erneuerung der
Leistungsvereinbarung diskutiert werden. Ende November 2023 erfolgte die Unterzeichnung
des neuen Rahmenvertrags fiir die Jahre 2024 bis 2027.

Neu wird der Mahlzeitendienst von der Gemeinde finanziell unterstiitzt. Dadurch werden die
Mendis fir die Bezligerinnen und Bezliger aus der Gemeinde jeweils zwei Franken glinstiger.
Ab 1.1.2024 verrechnet die Pflegewohngruppe, welche die Mens zubereitet und mit
Freiwilligen ausliefert, CHF 16.00 pro Menii. Somit sind die Tarife fiir beide Gemeinden der
Spitex Organisation Buttisholz/Nottwil identisch. Die Einfliihrung der Subventionierung ist fiir
die Gemeinde eine wichtige Massnahme, um die Selbststandigkeit der Seniorinnen und
Senioren moglichst lange zu erhalten.

Der Mittagstisch fiir die Schule, welcher bis anhin ebenfalls aus unserer Kiiche kam, musste
im Jahr 2023 leider abgegeben werden. Die Anzahl Lernender, welche den Mittagstisch
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besuchen, nahm stetig zu. Dadurch stiess unsere Kiiche an ihre Kapazitatsgrenzen. Diese
Entscheidung wurde nicht einseitig gefallt. Mittels gemeinsamer Gesprache zwischen Schule
und Gemeinde wurde nach der besten Lésung gesucht.

Die Gemeinde Buttisholz startete im Jahr 2023 mit der Erarbeitung einer
Gesundheitsstrategie. Im Prozess wurde unter anderem die Pflegewohngruppe als wichtiger
Player miteinbezogen. Die Strategie wird im Friihling 2024 in die Vernehmlassung gehen.
Dieses Papier wird unsere weitere Strategie beeinflussen und wir werden uns in Zukunft
darauf abstiitzen.

Dank

Im Namen des Vorstandes danke ich allen, die in irgendeiner Weise mit den
Pflegewohngruppen verbunden sind. Die Betreuung und Pflege der Betagten Bevdlkerung
bendtigt neben den direkt Involvierten auch viele weitere Teile der Gesellschaft. Gute
Rahmenbedingungen fiir die Mitarbeitenden, verstandnisvolle Angehorige, pragmatische
Behorden, uneigennitzige Freiwillige und vieles mehr ist notwendig, damit sich unsere
Bewohnenden wohl fiihlen kénnen.

Ein grosser Dank geht an Laura Moitzi und an alle Mitarbeitenden der PWG. Dank dem
grossen Teamgeist und der guten Zusammenarbeit funktioniert die Pflege und Betreuung
bestens. Wie bereits erwadhnt, ist eine enge Zusammenarbeit mit der Gemeinde
unentbehrlich und wertvoll, dafiir bedanke ich mich. Pfarrer Edi Birrer, dem
Diakonieverantwortlichen Urs Borer und der soziokulturellen Animatorin Patrizia Brunner
gebilhrt ebenfalls ein grosser Dank fiir die schonen Gottesdienste, Kommunionfeiern,
altersgerechte Aktivitdten und die Besuche.

Ganz speziell bedanke ich mich beim gesamten Vorstand flir das fachkundige Wissen, die
angeregten Diskussionen und den bilateralen Einsatz im Hintergrund.

b) Jahresbericht der Betriebsleitung Laura Moitzi

"Entweder werden wir einen Weg finden, oder wir bauen uns einen!" — HANNIBAL

Diese Aussage stammt von Hannibal, dem karthagischen Feldherrn, der mit seinen Truppen
und Elefanten den Weg Uber die Alpen fand. Sie passt treffend zum Jahr 2023 in der
Pflegewohngruppe Buttisholz und bringt die Merkmale dieses Jahres genau auf den Punkt.
2023 war fir die Pflegewohngruppe Buttisholz gepragt von der Stabilisierung interner
Strukturen, der Suche nach Losungen und der Fertigstellung verschiedener Projekte.

Allgemeine Betriebslage

Wir sind gut ins Jahr 2023 gestartet und die Nachfrage nach stationaren Pflegeplatzen blieb
das ganze Jahr Uber konstant hoch. Die erwartete Auslastung von 90% wurde mit 96.8%
Ubertroffen. Eine noch héhere Auslastung war aufgrund vieler Kurzzeitgaste nicht moglich.
Die Belegungszahlen widerspiegeln, was vom Betrieb geleistet wurde. Eine solch hohe
Bettenauslastung zu erreichen, erforderte ein hohes Engagement aller Bereiche.
Insgesamt wurden 39 Bewohnerinnen und Bewohner betreut, wovon 18 neu in unsere
Pflegewohnungen eintraten. Davon waren 9 Aufenthalte befristet als Kurzzeitpflege. Der
durchschnittliche Pflegebedarf (BESA) stieg auf 7.3 und Ubertraf damit das Niveau des
Vorjahres (6,5). Der Trend zu einem deutlich hoheren Pflegebedarf setzt sich fort. Im
vergangenen Jahr traten 20 Bewohner aus, darunter waren 10 Todesfélle zu verzeichnen.
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Per 31. Dezember 2023 waren 44 Mitarbeitende (analog zum Vorjahr) beschaftigt, welche
22,4 Vollzeitstellen ausfillten. Lernende und Praktikanten sind miteingeschlossen. Insgesamt
wurden 19 Personen neu angestellt, wiahrend 23 Personen den Betrieb verlassen haben.

Fachkraftemangel in aller Munde

Kein Tag vergeht, ohne dass die Medien liber den Fachkrdaftemangel in der Pflege informieren
oder spekulieren. Leider musste diese Tendenz der Abwanderung aus dem bereichernden
Pflege-Beruf tiberall wahrgenommen werden. Um dieser Entwicklung entgegenzuwirken,
haben weder die Politik noch die betroffenen Institutionen die passende Lésung oder eine
umfassende Antwort.

Als Betrieb vertrauen wir auf unsere Philosophie, unsere Werte und unsere Haltung. Schon
mit kleinen Gesten wie freundlichen Begegnungen pflegt jeder/jede einzelne Mitarbeitende
die tagliche Zusammenarbeit. Wertschatzung, aber auch mal ein kritisches Wort und ein
Nein, gehdren zum Teil eines normalen Alltages. Wir sind iberzeugt, dass uns diese positive
Haltung auch in Zukunft weiterhin gelingen wird.

Jahresriickblick Pflege, Betreuung, Aktivierung

Das Jahr 2023 war ein anspruchsvolles, spannendes und effizientes Jahr. Das Ressort Pflege
und Betreuung hat sich enorm weiterentwickelt und sich den Herausforderungen erfolgreich
gestellt. Die Suche nach qualifiziertem Personal gestaltete sich schwierig. Der Markt war
ausgetrocknet. Mit Fingerspitzengefiihl und Geduld konnten wir die vakanten Stellen
besetzen und die Rundumpflege und Betreuung unserer Bewohnerinnen und Bewohner
gewdbhrleisten.

Die Dienstzeiten wurden an die Bediirfnisse der Bewohnenden angepasst und fiir die
Mitarbeitenden attraktiver gestaltet. Ein festes Nachtwache-Team ist fur die Pflegequalitat
besorgt. Das Team ist seit Dezember 2023 komplett und funktioniert autonom in der
Personalplanung.

Der Aktivierungsraum wurde neu eingerichtet. Ein Team von zwei Personen hat die
Aktivierung aufgebaut, wobei die Aktivitdten neu nach Themen angeboten werden. Kleinere
Ausfliige konnten im Sommer und Herbst 2023 durchgefiihrt werden. Leider konnte der
geplante grosse Ausflug im Juni aufgrund eines Covid-Ausbruchs nicht stattfinden.
Stattdessen wurde unser Krautergarten und die Blumenbeete mit Hilfe des Zivilschutzes auf
Vordermann gebracht, was bis in den spaten Herbst erfreute.

Auch die Angehdrigen kamen bei den Veranstaltungen nicht zu kurz. Es bestand die
Moglichkeit, die neuen Raumlichkeiten zu begutachten. Zudem setzte man auf sichere Pflege
und ergonomisches Arbeiten der Pflegekrafte. Hierzu wurde ein neuer Patientenheber
angeschafft.

Zu Beginn des Jahres wurden alle Keller aufgeraumt, die Hilfsmittel auf Defekte Gberprift
und allenfalls entsorgt oder repariert. Die Materialbewirtschaftung wurde neu organisiert.
Zwei Pflegekrafte sind nun dafiir verantwortlich. Das grosste Projekt stellt der neue
Pflegestiitzpunkt dar, dessen Bau im September 2023 begonnen und im Oktober 2023
abgeschlossen werden konnte. Aufgrund restriktiver Datenschutzgesetze musste ein
geschlossener Raum organisiert werden. Somit kdnnen die Pflegeleitungspersonen
konzentriert und ungestort ihre administrativen Arbeiten ausfiihren.

Wochentlich findet eine Arztvisite mit dem zustandigen Hausarzt statt. Einmal im Monat
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kommt Dr. med. Hans Peter Mitteregger bei allen Bewohnern vorbei. Diese Besuche werden
von den Bewohnenden und ihren Angehorigen sehr geschatzt. Die interdisziplinare
Zusammenarbeit ist sehr wertvoll. Das Verstandnis und Vertrauen fiir die gegenseitige Arbeit
sind gewachsen. Allfillige Probleme und Anliegen kbnnen zeitnah angegangen werden. Die
Bewohnenden sind dadurch auch aus arztlicher Sicht bestens versorgt.

Ebenfalls wurde die Kooperation mit der Spitex Buttisholz/Nottwil im letzten Jahr
intensiviert. Die Pflegenden der Pflegewohngruppe konnten mehrere Bewohner in den
Alterswohnungen wahrend der Nacht professionell betreuen.

Es war ein anstrengendes, aber durchaus positives Jahr mit vielen Veranderungen. Die
tagliche Pflege und Betreuung unserer Bewohnerinnen und Bewohner steht fir uns immer
an erster Stelle. Ich bedanke mich von Herzen bei meinem Pflegeteam fiir die grandiose
Mitarbeit.

Jahresriickblick Okonomie

Die Mahlzeiten sind fiir unsere Bewohnerinnen und Bewohner ein wesentlicher Bestandteil
des Alltags und fur einige sogar der Hohepunkt. Deshalb ist das gesamte Kiichenteam stets
bemiiht, auf die Bediirfnisse, Wiinsche, Vorlieben aber auch Unvertraglichkeiten einzugehen.
Unsere Gerichte werden stets frisch, saisonal und mit viel Liebe zubereitet. Oftmals sind auch
Bewohnende in der Kiiche anzutreffen und finden eine sinnvolle Beschaftigung, was ihnen
eine Tagesstruktur gibt.

Auch im vergangenen Jahr konnten die Mitarbeitenden der Kiiche bei verschiedenen
Anlassen ihre feinen, hausgemachten Kostlichkeiten wieder unter Beweis stellen.

Seit 2018 durften wir fiir die Schule Buttisholz die Mittagsverpflegung anbieten. Anfangs
konnten wir Schilerinnen und Schiiler bei uns in der Cafeteria begriissen. Dies war fiir
unsere Bewohnerinnen und Bewohner sowie fiir die Schule eine gegenseitige Bereicherung.
Durch die schulische Anpassung der Tagesstrukturen kamen laufend neue Anmeldungen
dazu. Dies fiihrte dazu, dass wir dieses Angebot aus Kapazitatsgrinden leider nicht mehr
anbieten konnten. So wurde die Vereinbarung mit der Schule im Sommer 2023 in
gegenseitigem Einvernehmen aufgelost. Als Ausgleich konnten wir die Anzahl der
Mittagsgaste in der Cafeteria ab der zweiten Jahreshalfte erhéhen. So hatten wir regelmassig
verschiedene Gruppen fir gemeinsame Mittagessen bei uns. Die Cafeteria ist zu einem
lebendigen Begegnungsort geworden.

Lingerie

In der hauseigenen Lingerie fallt taglich ein imposanter Wascheberg an. So wurden im
vergangenen Jahr erneut rund 27'500 kg Wasche verarbeitet. Dazu zdhlen Bewohnerwasche,
Bettinhalte, Betriebswasche, Berufskleider, Reinigungsmaterial und externe Wasche. Diese
werden gewaschen, im Tumbler oder an der Leine getrocknet, von Hand gebiigelt, gefaltet
und wenn notig geflickt.

Die Anschaffung der Patch-Maschine (Kleider-Etikettier Maschine), welche im vergangenen
Jahr angeschafft wurde, hat sich bereits ausbezahlt.
Das Team der Lingerie ist bemiiht, dass die gesamte Wasche und alle Textilien wieder sauber

und fein duftend in den Schranken eingeraumt werden kénnen.

Reinigung
Mit grossem Engagement, Zuverlassigkeit, und Einsatzfreude erledigt das Reinigungsteam die
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taglichen Arbeiten. Das Aufgabengebiet umfasst die 6ffentlichen Rdume, die Blroanlagen
und natdrlich alle unsere Pflegewohnungen. Auch im Jahr 2023 lag die gesamte Reinigung
des Xundheitszentrums Buttisholz in unserer Obhut. Im Rahmen des Angebots ,Wohnen mit
Dienstleistungen” Gbernehmen unsere Reinigungskrafte auch regelmassige
Wohnungsreinigungen in der Arigstrasse 15 und 17.

Die Tatsache, dass wir mit unserer Arbeit zum Wohlbefinden Aller beitragen kénnen, erfiillt
uns mit Zufriedenheit, Freude und Dankbarkeit. In diesem Sinne danke ich allen
Mitarbeitenden der Okonomie fiir ihre geleistete Arbeit, ihr engagiertes Wirken und ihre
menschlichen und beruflichen Kompetenzen.

Diensttreue

Folgenden zwei Mitarbeitenden konnte fiir ihre langjahrige Diensttreue gratuliert werden:
Blchler Edith Lingerie, 25 Jahre
Studer Michelle Hauswirtschaft, 5 Jahre

Aus- und Weiterbildung
,Bildung ist nicht Wissen, sondern Interesse am Wissen.” Es freut uns und erfillt uns mit
Stolz, mit welcher Qualitdt und welchem Engagement die Pflegewohngruppe Buttisholz ihre
Ausbildungsverantwortung wahrnimmt. Dank der positiven Betriebskultur entwickeln sich
die Lernenden zu individuellen Personlichkeiten. Viele von ihnen dussern den Wunsch, nach
abgeschlossener Ausbildung im Lehrbetrieb bleiben zu dirfen. Im Bereich Betreuung und
Pflege beschaftigten wir im Jahr 2023 vier Lernende und zwei Praktikanten. Davon durften
zwei Lernende erfolgreich ihren Lehrabschluss feiern.
Fiir die Mitarbeitenden wurden Weiterbildungen zu folgenden Themen organisiert:

- Wundmanagement und moderne Wundauflagen

- Kommunikation

- Auffrischungskurs Inkontinenz

- Brandschutz mit Ubungen
Der Aufwand fir interne Weiterbildungen und Instruktionen betrug total 300 Stunden.

Erfolgreiche Projekte im Jahr 2023

Das gesamte Jahr war gepragt von verschiedenen erfolgreichen Projekten. Im Bereich IT-
Digitalisierung wurden wir mit zwei erfolgreich abgewehrten Angriffen konfrontiert. Dies
zwang uns, alle Sicherheitsliicken zu identifizieren und zu schliessen. Das gesamte Netzwerk
wurde neugestaltet, unabhangige, separate Netzwerke eingerichtet und zusatzliche
Signalverstarker installiert. Somit erfillt nun die IT-Infrastruktur der PWG die aktuell giiltigen
Sicherheitsstandards. Ausserdem haben wir die Software fiir die elektronische Fakturierung
an Krankenkassen installiert. Mittlerweile werden samtliche Krankenkassen von unserer
Bewohneradministration mit einer digitalen Faktura bedient. Dadurch konnte der
Verwaltungsaufwand auf beiden Seiten optimiert werden.

Im Bereich Wohnen wurde die Sanierung des Bodenbelags abgeschlossen und Lavabos in den
Bewohnerzimmern installiert. Dadurch entsteht eine Steigerung der Wohnqualitdt sowie
eine Erleichterung samtlicher Arbeitsprozesse.

Betriebsergebnis

Die Personalaustritte, die Personalrekrutierung sowie die vielen Krankheitsausfalle haben die
Personalkosten erheblich in die Hohe getrieben. Zusatzlich sahen wir uns mit einer
Steigerung der Sachkosten konfrontiert. Alles ist teurer geworden. Lebensmittel und
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Energiekosten sowie auch samtliche Pflegehilfsmittel. Trotz akribisch kontrollierter Ausgaben
konnte die Entwicklung der Kosten nicht aufgefangen werden. Dies fiihrte Ende Jahr zu
einem Verlust von CHF 29'868 nach Abschreibungen und Riickstellungen.

Wiirdigung / Dank

Im vergangenen Jahr konnten auf operativer Ebene viele Ziele erreicht werden. Ein stabiles
Geschiéftsjahr setzt eine gute Gemeinschaftsarbeit aller Mitwirkenden voraus. Herzlichen
Dank den Ressortleitungen fiir ihre proaktive Auseinandersetzung und tatkraftige
Umsetzung. Dem Vorstand gehort grosser Dank fiir die konstruktive und vertrauensvolle
Zusammenarbeit. Den Mitarbeitenden ein aufrichtiges "Dankeschon" fiir ihren taglichen
Einsatz. Sie alle pragen das Wohnen und Leben der Menschen in den Pflegewohngruppen
Buttisholz entscheidend mit.

Herzlichen Dank geht auch an unsere Bewohnerinnen und Bewohner sowie ihren
Angehorigen fiir das Vertrauen und die gute Zusammenarbeit. Ein weiterer Dank geht an
Pfarrer Edi Birrer und Urs Borer fiir die Gottesdienste und Besuche, die von den
Bewohnenden jeweils sehr geschatzt werden. Auch den Reprdsentanten unserer Gemeinde
danke ich herzlich fir ihre wohlwollende, konstruktive und unterstiitzende Haltung.

Ruth Miiller-Ziswiler Iéisst iiber beide Jahresberichte abstimmen. Sie werden einstimmig
und mit Applaus genehmigt.

4. Jahresrechnung 2023

Laura Moitzi erldutert die Rechnung 2023 und weist auf die relevanten Verdanderungen
gegenliber dem Vorjahr hin. Es war ein anspruchsvolles Jahr mit vielen Herausforderungen.
Die hohe Teuerung der Sachkosten hat sich massiv durchgeschlagen. Die vielen
Personalausfalle gefolgt von Anstellungen durch Temporar-Personal haben die Kosten extrem
in die HOhe getrieben. Obwohl die Pensions- und Pflegetaxen im Vergleich zum Vorjahr
angehoben wurden, resultiert schliesslich ein Verlust von CHF 29'868.

Die PWG ist im regionalen Vergleich immer noch kostengtinstig. Die Bettenauslastung war im
Berichtsjahr sehr erfreulich. Laura Moitzi ist zuversichtlich, dass das Ergebnis im Jahr 2024
positiver ausfallen wird.

Andy Tas, Ressort Finanzen, stimmt den Ausfiihrungen der Betriebsleiterin zu. Natirlich ist
das Vereinsvermdgen durch den erneuten Verlust geschmolzen. Im Jahr 2024 sollte das
Ergebnis wieder positiv ausfallen, insbesondere durch die Erhohung der Pensions- und
Pflegetaxen. Der Vorstand hat stets ein waches Auge und beobachtet das quartalsweise
Reporting sehr genau.

Helen fligt an, dass die vermehrten kurzzeitigen Krankheitsausfalle im Jahr 2023 besonders
stark ins Gewicht fallen.

Hans Peter Mitteregger bemerkt, dass das ausgewiesene Defizit angesichts des gesamten
Betriebsvolumens als eher klein eingestuft werden darf.

Laura erklart noch ein paar Kennzahlen zur Rechnung 2023.

Es gibt keine weiteren Fragen und Anmerkungen zur Jahresrechnung 2023.

8|Seite



5. Bericht der Revisionsstelle, Entlastung des Vorstandes

Toni Petermann verliest den Revisionsbericht zur Jahresrechnung 2023 der Lufida Revisions
AG, Luzern.

Genehmigung Revisionsbericht:
Der Revisionsbericht wird von der Versammlung einstimmig genehmigt.

Toni Petermann lasst (iber die Jahresrechnung abstimmen.
Die Jahresrechnung 2023 wird einstimmig genehmigt und dem Vorstand Décharge erteilt.

6. Festlegung Mitgliederbeitrag

Andy Tas erklart, welche Auslagen mittels Mitgliederbeitrag getatigt werden. Sitzungsgelder
und Aufwendungen des Vorstandes, Kosten im Zusammenhang mit der Einladung zur GV wie
Druck und Porto usw.

Der Vorstand beantragt, dass der Mitgliederbeitrag weiterhin bei CHF 30.00 belassen werden
soll. Er dankt den Mitgliedern fir ihr Wohlwollen und die Unterstitzung.

Der Mitgliederbeitrag in der Hé6he von CHF 30.00 wird einstimmig beschlossen.

7. Budget 2024

Laura Moitzi erldutert das Budget 2024. Sie betont, dass die Berechnung mit 22 Betten erfolgt
sei. Als Basis diente die Entwicklung der letzten zwei Jahre. Der Erldés der Cafeteria ist
erfreulicherweise stetig am Steigen. Nicht beriicksichtigt sind allerdings die IT-Kosten von ca.
CHF 65'000 sowie die Aufwendungen flr Miete/Einrichtung Zimmer von CHF 25'000. Mit dem
angedachten Durchbruch der zusatzlichen Wohnung waren dann die bewilligten 25 Betten
erfillt.

Das Budget 2024 wird zur Kenntnis genommen. Es erfolgt keine Abstimmung.

Es gibt keine weiteren Fragen zum Budget.

8. Wahlen

a) Vorstandsmitglieder

Helen Affentranger-Aregger berichtet, dass leider eine Demission im Vorstand vorliegt. Anna
Steinmann verladsst den Vorstand nach flnf Jahren. Ihre Verabschiedung wird am Ende der
GV erfolgen. Der Vorstand ist in der gliicklichen Lage, mit Steffi Steiner eine wiirdige
Nachfolgerin gefunden zu haben. Steffi Steiner stellt sich mit sympathischen Worten der
Versammlung vor. Dank ihrem dusserst umfangreichen Ausbildungsprofil passt sie optimal

ins Ressort Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation.

Sie wird von den Anwesenden einstimmig in den Vorstand gewdihlt.
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b) Revisionsstelle

Helen Affentranger-Aregger schlagt im Namen des Vorstandes die bisherige Kontrollstelle,
Lufida Revisions AG Luzern, fur ein weiteres Jahr zur Wahl vor.

Die Lufida Revisions AG wird fiir das Jahr 2024 als Kontrollistelle einstimmig gewdihlt.

9. Antrage

Es sind keine Antrage eingegangen.

10. Verschiedenes

Verabschiedung von Anna Steinmann

Helen Affentranger-Aregger wiirdigt die Verdienste von Anna in herzlicher und humorvoller
Art und Weise. Dank ihres grossen beruflichen Wissens hat sie die Vorstandsarbeit wahrend
flinf Jahren optimal ergénzt. Dabei wird bekannt, dass Anna nicht nur flr zuverlassige Arbeit
im PWG-Vorstand sass, sondern ebenso gerne in gemiitlicher Runde dabei war.

Die Prasidentin dankt ihr fiir die wertvollen Jahre Vorstandsarbeit und Gberreicht ihr ein
Geschenk und einen wunderschénen Blumenstrauss.

Ausblick der Betriebsleitung
Laura Moitzi sagt, das Jahr 2024 werde spannend. Die zukiinftigen Herausforderungen
ordnet sie in drei Prioritatsstufen ein.
1. Bettenkapazitat auf die bewilligten 25 zu erhéhen. Mit Freude teilt sie mit, dass ab
sofort eine zusatzliche Pflegewohnung zur Verfiigung steht.
2. Stabilitat der Personalressourcen. Nur mit qualifiziertem Personal kann qualitativ
hochwertige Pflege und Betreuung gewahrleistet werden.
3. Modernisierung der Infrastruktur und des IT-Bereichs. Bestmogliche
Arbeitsbedingungen sind wichtig flr die Mitarbeitenden wie auch fir die
Bewohnenden.

«Der beste Weg, die Zukunft vorherzusagen, ist, sie zu gestalten.» Willy Brandt

Ausblick Vorstand

Helen Affentranger-Aregger betont, dass sich der Vorstand im Jahr 2024 wieder intensiv mit
der Strategie befassen und allenfalls aktualisieren werde. Die von der Gemeinde erarbeitete
Gesundheitsstrategie, welche im Moment im Entwurfsmodus liegt, ist ein wichtiger
Eckpfeiler fiir die Pflegewohngruppen. Die Zukunft wird darauf ausgerichtet und abgestitzt.

Fragen/Anregungen/Wortmeldungen/Diskussion
Helen Affentranger gibt das Wort an die Versammlung frei.

Renée Sigrist macht ein grosses Kompliment fiir die Realisierung der 25 Pflegebetten.
Chapeau fir diese Leistung!
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Nachdem keine weiteren Wortmeldungen mehr vorliegen, bedankt sich Helen Affentranger-
Aregger bei den Vorstandskolleginnen und -Kollegen fir die gute Zusammenarbeit. Das
fleissige Schaffen und die Unterstiitzung in Arbeitsgruppen erfordern ein grosses Mass an
Einsatz. Dafiir gilt allerhdchster Respekt neben Beruf und Familie. Besonderen Dank richtet sie
an Laura Moitzi fur Ihr unermuidliches Engagement. Ihre Bereitschaft, sich mit Herzblut fir die
PWG einzusetzen, ist enorm. Ein weiterer Dank geht an die Leitungspersonen samtlicher
Bereiche wie Pflege, Betreuung und Okonomie sowie an Erika Scherrer von der
Administration.

Ferner dankt die Prasidentin Edi Birrer und Urs Borer fiir die Seelsorge, Gottesdienste und
Besuche in unserem Haus. Danke an Patrizia Brunner fir ihre empathische Koordination der
Anliegen von alteren Menschen in Buttisholz. Allen Freiwilligen wie z.B. Fahrer des

Mahlzeiten-Dienstes fiir die geschatzten Einsatze.

Zum Schluss dankt die Prasidentin allen Anwesenden fiir das Interesse und den Besuch der
Generalversammlung.

Helen Affentranger-Aregger schliesst die Versammlung um 20.20 Uhr und ladt alle
Anwesenden zu Kaffee und Kuchen ein.

Buttisholz, 14. Mai 2024
Far das Protokoll

r:‘:- f/ " Jh——
/

Anna Steinmann
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